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STATUT Stowarzyszenia pod nazwg ,STOWARZYSZENIE BIM”
Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "STOWARZYSZENIE BIM” w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem i posiada
osobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
miasto stoteczne Warszawa.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§3

Dla wtasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej oraz by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie dziatania.

§4

1. Stowarzyszenie uzywa wifasnej pieczeci, symbolu graficznego (logo), znakéw
organizacyjnych i legitymacji, ktérych wzor ustala Zarzad z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego (logo) jest zastrzezone i przystuguje
wytgcznie Stowarzyszeniu.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz korzystac z
pracy wolontariuszy.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele wspodtpracujac lub powierzajgc wykonanie
zadan statutowych innym jednostkom, firmom, fundacjom lub podmiotom prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat Il Cele i $Srodki dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie:

1. promowanie metodyki BIM [Building Information Modeling / Menagment] w Srodowisku
klienta publicznego i prywatnego poprzez wsparcie wiedzg eksperckg cztonkdw
Stowarzyszenia w zakresie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw;

2. opracowania i promowania standardéw miedzybranzowych wymaganych do uzytkowania
metodyki BIM w obszarze wydawania decyzji administracyjnych w Prawie Budowlanym
oraz w Prawie Zamodwieniach Publicznych,
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3. opracowania i promowania Wzorcowych Warunkow Kontraktowych w oparciu o zasady
Zintegrowanego Procesu Inwestycyjnego [Integrated Project Delivery] jako alternatywy dla
popularnych warunkow Zaprojektuj i Wybuduj, czy instytucji Inzyniera Kontraktu,

4. opracowanie zasad wykorzystania w zakresie realizacji inwestycji budowlanych metod
Lean Construction oraz metodyk zarzadzania projektami Agile Project Management.

5. Promowanie cyfryzacji, nowych technologii i systeméw stuzgcych do optymalizacji
procesow, w tym kosztéw firmy z uszanowaniem polityki zréwnowazonego rozwoju.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele prowadzac odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ w zakresie:

1. promowania i rozwijania zastosowania metodyki BIM w obszarze technologii,
projektowania, kosztorysowania, harmonogramowania oraz realizacji inwestycji
budowlanych,

2. budowania platformy wspotpracy pomiedzy Inwestorem Publicznym i witasciwymi
urzedami go reprezentujgcych a architektami, projektantami, wykonawcami oraz
dostawcami ustug, technologii, materiatow i sprzetu budowlanego,

3. wspodtpracy z wtadzami rzadowymi i samorzadowymi, instytucjami publicznymi,
jednostkami  naukowymi i  o$wiatowymi, przedsiebiorstwami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz osobami indywidualnymi w kraju i za granicg,

4. reprezentowania intereséw cztonkdw oraz wspierania inicjatyw i projektow realizowanych
przez nich w zakresie stosowania metodyki BIM,

5. prowadzenia dziatalnosci naukowo - badawczej z zakresu stosowania metodyki BIM oraz
wspotpracy z jednostkami badawczo - rozwojowymi, laboratoriami i osrodkami
naukowymi,

6. wspierania firm projektowych, wykonawczych i producentéw w uzyskaniu stosownych
certyfikatow z zakresu stosowania metodyki BIM oraz Zwinnych Zasad Zarzgdzania
Projektami.,

7. oddziatywania na proces legislacyjny oraz tworzenia projektéw przepisdow prawnych w
zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia,

8. organizowania i inicjowania konferencji, seminariow, wyktadéw i akcji spotecznych oraz
innych form dziaftalnos$ci oSwiatowej, stuzgcej krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na
cele Stowarzyszenia,

9. organizowania szkolen i warsztatéw, w tym dla firm wykonawczych, podwykonawcéw
projektow i innych oraz wyjazdow integracyjnych i szkoleniowych,

10. wydawania ksigzek, czasopism, broszur i innych wydawnictw zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

11. produkcji i rozpowszechniania materiatéw filmowych i dZzwiekowych oraz dziatalnosci
portali internetowych oraz innych mediéw zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

12. dziatania na rzecz poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki,

13. innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.

§8

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
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1. dziatalno$¢ w zakresie miedzy innymi technologii, architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne,

dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow,

reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

A

dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac

chronionych prawem autorskim,

dziatalno$¢ wydawnicza,

7. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, technologii, cyfryzacji,

8. dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmdéw, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych,

9. badania naukowe i prace rozwojowe,

10. poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

11. dziatalno$é zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

12. pozaszkolne formy edukacji,

13. dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacije,

14. dziatalnos¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka,

15. dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich,

16. organizacje i zespoty eksterytorialne.

§ 8a

1. Dla realizacji celow statutowych i zadan Stowarzyszenie prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢
gospodarcza.
Dziatalnos$¢ gospodarcza bedzie prowadzona bezposrednio przez samo Stowarzyszenie.
Dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia moze by¢ réwniez udziat w spotce. W takiej
sytuacji Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad.
4. Dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad.
§ 8b

Zasadniczym przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie w
PKD sa:

58.19.7 Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

58.14.7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych,

71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

No ke wN e

72.19 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych,

%

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

9. 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

10. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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11. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
12. 94.12.7 Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych.
§ 8c

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej, pomniejszony o zaptaty podwykonawcow i nalezne
podatki, stanowi zysk na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat lll Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej przepisy przyznajg zdolnos¢ prawna

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
przepisy przyznaja zdolnos¢ prawng, moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedgca obywatelem polskim albo cudzoziemcem
majgcym lub niemajgcym miejsca zamieszkania na terytorium Polski, ktérej dziatalnosc
zawodowa lub naukowa wpisuje sie w Cele Stowarzyszenia i tym samym gwarantuje
aktywy udziat w dziataniu Stowarzyszeniu, ktéra ztozy pisemng lub w wersji elektronicznej
deklaracje, zawierajgcg akceptacje statutowych celdw Stowarzyszenia oraz zobowigzanie
do wypetniania wszystkich obowigzkdéw, w tym finansowych, wynikajgcych ze statutu,
przepiséw prawa i deklaracji cztonkowskiej. Osoba sktadajgca deklaracje zobowigzana jest
do podania aktualnego adresu e-mail i zapewnienia, ze bedzie on czynny i obstugiwany
przez Cztonka przez caty okres jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzgd uchwatg podjetg nie pdzniej
niz w ciggu dwdéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji, po weryfikacji prawidtowosci
ztozonej deklaracji oraz wptacenia przez Cztonka naleznej sktadki cztonkowskiej.

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej przepisy
przyznajg zdolnos$é prawng, ktéra ztozy pisemng lub w wersji elektronicznej deklaracje
zawierajgcg akceptacje statutowych celdw Stowarzyszenia oraz zobowigzanie do
wypetniania wszystkich obowigzkow, w tym finansowych (lub zobowigzanie do
Swiadczenia rzeczowej czy merytorycznej pomocy w realizacji celdéw Stowarzyszenia),
wynikajgcych ze statutu, przepisow prawa i deklaracji cztonkowskiej. Zarzad moze w
formie uchwaty zwolni¢ cztonka wspierajgcego z obowigzku uiszczania sktadek
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cztonkowskich na rzecz swiadczenia rzeczowej lub merytorycznej pomocy w realizacji
celdow Stowarzyszenia. Formy i rodzaj wspierania Stowarzyszenia - inne niz optacanie
sktadek cztonkowskich - a takze termin udzielenia takiego wsparcia, cztonkowie
wspierajgcy ustalajg w porozumieniu z Zarzagdem i okreslajg w deklaracji cztonkowskie;.
Osoba sktadajgca deklaracje zobowigzana jest do podania aktualnego adresu e-mail i
zapewnienia, ze bedzie on czynny i obstugiwany przez Cztonka przez caty okres jego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
4. Przyjecia nowych cztonkéw wspierajgcych dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie
pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub jest ekspertem w dziedzinie jakiej
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc.
6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Zarzadu.
7. Postanowien dotyczgcych obowigzku sktadania pisemnej lub cyfrowej deklaracji, o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 niniejszego paragrafu nie stosuje sie do cztonkow zatozycieli
Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw i gtosowania nad uchwatami przez nie
podejmowanymi,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§13

1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

2) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) niepodejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

5) regularnego optacania sktadek,

6) godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

7) promocji programu i celéw Stowarzyszenia w jednostkach publicznych i prywatnych,

zjednywanie mu sympatykéw i sponsoréw.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek powiadamia¢ Zarzad o kazdej zmianie adresu
miejsca zamieszkania lub adresu do korespondencji w tym w szczegdlnosci adresu e-mail.
Pismo wystane przez Stowarzyszenie do Cztonka - w tym za posrednictwem e-mail,
zwrocone lub niedoreczone z powodu niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu, uwaza sie za doreczone w ostatnim dniu terminu, w ktérym mozliwe byto
odebranie listu poleconego przez tego cztonka, a w przypadku korespondenc;i
elektronicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wystania korespondencji z systemu
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informatycznego obstugiwanego przez Zarzad. Postanowienia zdan poprzedzajgcych
stosuje sie odpowiednio do zmiany adresu poczty elektroniczne;j.
§14

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg wszystkie prawa okreslone w § 12 z
wyjatkiem prawa do gtosowania i podejmowania uchwat na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zebraniach
Cztonkdw i wypowiada¢ sie w kwestiach bedgcych przedmiotem obrad, a takze
przedstawiac swoje stanowisko w tych sprawach.

3. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek.

5. Do cztonkdw wspierajgcych i honorowych § 13 ust. 2 statutu, stosuje sie odpowiednio.

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie lub w formie
elektronicznej Zarzadowi,

2) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng lub utraty zdolnosci prawnej przez cztonka
bedacego osobg prawng lub jednostky nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
przepisy przyznajg zdolnos¢ prawng,

3) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,

4) wykluczenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego.

2. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, podjetej z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, z powodu:

1) opdzinienia w zaptacie sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan o dtuzej niz 2
miesigce,

2) utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych lub prawomocnego
orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego $rodek karny w postaci pozbawienia
praw publicznych.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, z powodu zawinionego przez cztonka:

1) dziatania sprzecznego z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami
wtadz Stowarzyszenia,

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) uchylania sie od wypetniania obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,

4) dziatania przez cztonka Stowarzyszenia z naruszeniem obiektywnych zasad etyki
zawodowej i biznesowe] obowigzujgcej w kregu w jakim cztonek prowadzi swoje
dziatania biznesowe i zawodowe.

4. Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgé uchwate o pozbawieniu cztonkostwa honorowego
w razie dziatania przez cztonka honorowego na szkode Stowarzyszenia. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw nastepuje na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub grupy co
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najmniej 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkdéw
podejmuje uchwate w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Ustanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w:

1) ust. 1 pkt 1) - nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji,

2) ust. 1 pkt 2) - nastepuje z chwilg Smierci lub utraty zdolnosci prawnej,

3) ust. 1 pkt3)—5)-nastepuje w chwili powiadomienia cztonka Stowarzyszenia o uchwale
Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany niezwfocznie zawiadomic cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu z listy cztonkdw Stowarzyszenia, a takze o pozbawieniu cztonkostwa
honorowego, z podaniem przyczyny a w przypadku, gdy uchwata byta podjeta przez Zarzad
z pouczeniem o mozliwosci odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ jedynie osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych. Do Zarzadu mogg by¢ powotane jedynie osoby sposrdod cztonkdow
Stowarzyszenia.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw do Zarzadu przystuguje wszystkim cztonkom
Stowarzyszenia.

3. Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym, lub w gtosowaniu tajnym jesli Walne Zebranie Cztonkdéw tak zadecyduje zwyktag
wiekszoscig gtoséw na wniosek co najmniej 1/5 liczby  cztonkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia obecnych na gtosowaniu.

4. Do Zarzadu wchodzg kandydaci, ktorzy w gtosowaniu otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow.

5. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkow w kazdym
czasie.

6. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres wspdlnej kadencji. W przypadku rezygnacji,
odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu, sktad tego organu jest uzupetniany w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, chyba Ze ilos¢ Cztonkdw Zarzgdu po zmniejszeniu jej
sktadu osobowego jest zgodna z niniejszym Statutem.

7. Postanowienia statutu zawarte w ust. 1-6 powyzej stosuje sie odpowiednio do
cztonkdw Komisji Rewizyjnej. Cztonkdéw pierwszego Zarzadu oraz cztonkdw pierwszej
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powotuje Zgromadzenie Zatozycielskie Stowarzyszenia,
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postanowienia § 18, § 23 ust. 2 oraz § 25 ust. 2 statutu stosuje sie odpowiednio do
Zgromadzenia Zatozycielskiego Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad w ciggu 30 dni od dnia
rezygnacji, odwotania lub smierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem
ust. 6. W razie gdyby Zarzad nie moégt zwotaé lub nie zwotat Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, Walne Zebranie Cztonkdéw moze réwniez
zostac¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

§18

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania (kworum),
chyba Ze statut stanowi inacze;.

§ 18a

1. Posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia, a takze glosowanie poza posiedzeniami Wtadz
Stowarzyszenia zwotywane lub organizowane przez Zarzad Stowarzyszenia, , mogg
odbywac sie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektroniczne;.

2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wtadzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek witadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

4. Cztonek Wtadzy Stowarzyszenia obowigzany jest do zapewnienia dziatania sprzetu, z
ktorego bedzie korzystat podczas posiedzen i gtosowan, przy czym posiedzenia bedg
odbywaty sie z zastosowaniem programoéw udostepnionych przez Stowarzyszenie lub
ogodlnodostepnych.

5. Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia wyrazajg zgode na zapis przebiegu obrad dla celéw
dowodowych.

§ 19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Mandat cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkdéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia przez niego funkgji.

§ 20

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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3. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkdw, jednakze nie majg prawa gtosowania w sprawach bezposrednio dotyczgcych ich
dziatalnosci we Wtadzach Stowarzyszenia.
4. Uprawnieni Cztonkowie Stowarzyszenia mogg brac¢ udziat i gtosowaé¢ na Walnym
Zebraniu Cztonkow przez petnomocnika. Petnomocnictwo takie powinno by¢ pod rygorem
niewaznosci udzielone na pismie i dotgczone do ksiegi protokotéw. Jeden petnomocnik
moze jednoczesnie reprezentowac nie wiecej niz trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotow i
podpisane przez Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkdw i osobe sporzadzajgca
protokot.

§21

Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad.

O miejscu, dacie i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi wystanymi na co
najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Zawiadomienie moze by¢
wystane pocztg elektroniczna.

3. Jedli Walne Zebranie Cztonkdw nie jest zdolne do podejmowania uchwat z uwagi na brak
wymaganego kworum, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw na drugi termin
przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia pierwszego terminu Walnego
Zebrania Cztonkdéw. Na drugim terminie nie obowigzuje wymog kworum.

4. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

5. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno zosta¢ zwofane na termin przypadajgcy nie
pozniej niz 30 czerwca.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze zosta¢ zwotane w razie potrzeby w kazdym
czasie.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 2 miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku.

10. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow, jezeli
Zarzad nie zwofa go w terminie okreslonym w niniejszym paragrafie, oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdw, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie okreslonym w ust. 9 powyze;j.

11. Uchwaty mozna powzigé pomimo braku formalnego zwotfania Walnego Zebrania
Cztonkodw, jezeli na Walnym Zebraniu Cztonkdw wszyscy cztonkowie zwyczajni sg obecni
lub reprezentowani i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty lub
whiesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
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12. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zebranie Cztonkdéw nie moze powzigc
uchwaty, chyba ze na Walnym Zebraniu Cztonkdw wszyscy cztonkowie zwyczajni sg obecni
lub reprezentowani i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wnioski o
charakterze porzagdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w
porzgdku obrad.

13. Walne Zebranie Cztonkdw moze uchwali¢ regulamin obrad.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, poza uprawnieniami wynikajgcymi z innych
postanowien statutu, nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 17 ust 7
statutu,
4) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 17
ust. 7 statutu,
5) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego,
10) podejmowanie uchwat o przystgpieniu w charakterze cztonka do innych organizacji,
11) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.
§23

Zarzad jest powotany do kierowania catfg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Zarzad skfada sie z maximum 2 osoéb, w tym Prezesa Zarzadu i cztonka zarzadu. Funkcje
cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkéw w uchwale o powotaniu cztonka
Zarzadu lub w odrebnej uchwale, z zastrzezeniem § 17 ust. 7 statutu.

3. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu, poza uprawnieniami wynikajgcymi z innych postanowien statutu,

nalezy:
1) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
2) nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
7) podejmowanie decyzji o wspdtpracy lub partnerstwie z innymi podmiotami,
8) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,

wykluczanie),
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9) ustalanie tresci deklaracji cztonkowskiej,

10) zwotywanie  Walnego Zebrania Cztonkow, wystepowanie z inicjatywa
uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat dla Walnego Zebrania
Cztonkow,

11) sporzadzanie corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci i sprawozdania
finansowego oraz przedkfadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw do akceptacji,

12) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

13) zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia i zawieranie umow,

14) podejmowanie uchwat o wysokosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkdéw zwyczajnych
oraz wspierajgcych, oraz w sprawie zwolnien i ulg w ich wnoszeniu dla cztonkow
zwyczajnych, a takze o terminach ich wnoszenia

15) zwalniania cztonka wspierajgcego z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich na
rzecz $wiadczenia rzeczowe] lub merytorycznej pomocy w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu obowigzany jest do aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia w wymiarze nie mniejszym niz:
1) 24 godzin /3 dnirobocze tygodniowo w przypadku Prezesa Zarzadu,
2) 16 godzin /2 dni robocze tygodniowo w przypadku Cztonka Zarzadu.
§24

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie oraz
Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia. Prawa cztonka
Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym
wobec 0sdb trzecich.

2. W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Komisja Rewizyjna lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie
przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia. W przypadku watpliwosci, czy
dana czynnos¢ przekracza zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia przyjmuje sie, ze jest
to czynnos$¢ przekraczajgca zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust.
5 ponizej.

4. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
chocby jeden z pozostatych cztonkdéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

5. Czynnos$ciami przekraczajgcymi zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia sg w
szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,
wykluczanie),
2) decyzje o wydatkach powyzej 5000 PLN.

6. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu moze zostaé zwotane przez kazdego cztonka Zarzadu lub przez
Komisje Rewizyjna.
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7. Zarzad dziata na podstawie Statutu. Walne Zebranie Cztonkdw moze uchwali¢ regulamin
Zarzadu, okreslajgcy jego organizacje i sposdb wykonywania czynnosci.
8. W przypadku réwnej liczby gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzgdu decydujgcy
gtos ma Prezes Zarzadu.
§ 25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z maksimum 3 osdb, w tym przewodniczgcego, jednego lub
wiecej wiceprzewodniczacego lub cztonkdéw. Funkcje cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustala
Walne Zebranie Cztonkdéw w uchwale o powotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej lub w
odrebnej uchwale, z zastrzezeniem § 17 ust. 7 statutu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy lub w braku takiej mozliwosci -
Zarzad.

§ 26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, poza uprawnieniami wynikajgcymi z innych
postanowien statutu, nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym jego corocznych sprawozdan,

3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z
oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu,

4) sktadanie rekomendacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) wnioskowanie o odwotanie cztonkdéw Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zgdac od Zarzgdu i pracownikdw sprawozdan oraz wyjasnien,
a takze dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu, bez
prawa gtosu. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze wypowiadac sie we wszystkich
sprawach bedacych przedmiotem obrad i przedstawial swoje stanowisko w tych
sprawach. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze delegowad innego cztonka Komisji
Rewizyjnej do udziatu w posiedzeniach Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawac Zarzgdowi wigzgcych polecen dotyczgcych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie statutu. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwalié
regulamin Komisji Rewizyjnej, okreslajacy jej organizacje i sposdb wykonywania czynnosci.

Rozdziat IVa Inne Organy
§ 26a

Rada Doradcza
1. Tworzy sie Rade Doradczg Stowarzyszenia bedgcg ciatem doradczym Stowarzyszenia.
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2. Rada Doradcza ma na celu wsparcie Stowarzyszenia w biezgcej dziatalnosci poprzez:
1) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z Zarzagdem oraz z cztonkami
Stowarzyszenia;
2) uczestniczenie w spotkaniach online i na zywo Wtadz Stowarzyszenia wedtug
potrzeb i czasowych mozliwosci;
3) Wspieranie i uczestnictwo w projektach Stowarzyszenia;
4) Inicjowanie i petnienie roli lidera merytorycznego dla projektow rozwojowych w
obszarach wtasnej specjalizacji.
3. Cztonkiem Rady Doradczej moze zosta¢ uznany ekspert w dziedzinie miedzy innymi:
budownictwa, logistyki, technologii, przemystu, edukacji, ekonomii, mediéw.
4. Cztonkowie Rady Doradczej powotywani sg przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat V Majgtek Stowarzyszenia
§27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci nabyte w trakcie jego dziatania
oraz srodki pieniezne, papiery wartosciowe i inne prawa majgtkowe.
§28

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki i zapisy, $rodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z
kapitatu w formie odsetek, lokat, akcji, udziatéw, dywidendy,

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, zlecen i ustug, granty,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej, o ile jest prowadzona,

7) inne wptywy i dochody.

2. Sktadki cztonkowskie dla cztonkdow zwyczajnych ustala Zarzad w drodze jednomysinej
uchwaty. Sktadka cztonkowska ptatna jest jednorazowo z géry do dnia 31 stycznia za caty
rok kalendarzowy.

3. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, w ciggu 14 dni od dnia wezwania skierowanego
przez Zarzad do Cztonka.

4. Sktadka cztonkowska dla nowo przyjetych cztonkow zwyczajnych, ktérzy ztozyli deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia po dniu 30 czerwca jest optacana w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci miesiecy pozostatych w danym roku kalendarzowy.

5. Sktadki cztonkowskie dla cztonkéw wspierajgcych bedgcych osobami prawnymi lub
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej ustala Zarzad w
drodze uchwaty.

6. Do termindw i sposobu zaptaty skfadek cztonkowskich dla cztonkdéw wspierajgcych,
okreslonych w ust. 3 powyzej stosuje sie odpowiednio ust. 2 powyzej.
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7. Zmiana postanowien statutu dotyczacych wysokosci i termindw oraz sposobdw uiszczania
sktadek cztonkowskich dla cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych, okreslonych w ust. 2-4
powyzej odbywa sie uchwatg Zarzadu .

8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

9. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

10. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

11. Zakazuje sie:

1) przekazywania lub wykorzystywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,
pracownikow, cztonkow organdw Stowarzyszenia oraz oséb im bliskich na innych
zasadach niz przewidziane niniejszym statutem,

2) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majatkiem Stowarzyszenia
cztonkom, cztonkom organdw Stowarzyszenia, pracownikom lub osobom z nimi
spokrewnionymi badZ spowinowaconymi, czy tez pozostajgcymi w jakiejkolwiek
zaleznosci.

12. Cztonkowie Zarzgdu mogg zosta¢ wynagradzani za swojg prace w granicach okreslonych
przez obowigzujgce przepisy prawa. Wysokos$é i zasady wynagradzania okresla Zarzad
Stowarzyszenia. W przypadku, gdy cztonkom Zarzgdu nie przystuguje state wynagrodzenie,
przystuguje im zwrot udokumentowanych kosztéw zwigzanych z ich dziatalnoscig na rzecz
Stowarzyszenia, ktére muszg by¢ z gory uzgodnione z Zarzgdem Stowarzyszenia .

Rozdziat VI Przepisy korcowe
§ 29

1. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 30

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje po podjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawe o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
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